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1.- INTRODUCCION.

Definimos el Reglamento de Régimen Interior del CEIP JUAN DE RODRIGO como el
conjunto de reglas, normas y procedimientos que posibilita que su estructura organizativa
funcione, y que determina cdmo se realizaran las funciones de las diferentes unidades
organizativas. Por tanto, este Reglamento sera la concrecion de la normativa vigente
adaptada a una filosofia organizativa y a unos valores que el Centro quiere desarrollar y

que determinaran el estilo propio de su funcionamiento.
Mediante el presente Reglamento se propone:

a) Regular las relaciones personales entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

b) Establecer claramente sus deberes y derechos.

c) Ordenar el funcionamiento del Centro para alcanzar el mayor rendimiento educativo

posible.

Todo esto mediante una serie de principios como el respeto, participacion, prevencion,

reconciliacion, reparacion y resolucién.
1.1.- BASE LEGAL
1.1.1.- Normativa general:
- Constitucion Espariola. Articulo 27.
- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, LOE.

- Ley Organica Reguladora del Derecho a la Educaciéon (8/1985, de 3 de julio)
(LODE).
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- RRDD 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de

las Escuelas de Educacion Infantil y Colegios de Educacién Primaria.

- Orden de 29 de Febrero de 1.996 por la que se modifican las Ordenes de 29 de
Junio de 1.994, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
Organizacion y el Funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil y de los

Colegios de Educacién Primaria y de los Institutos de Educacion Secundaria.

Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

1.1.2.- Normativa especifica:

- ORDEN EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los
centros docentes de Castilla 'y Leon.

- ORDEN EDU/1106/2006, de 3 de julio por la que se modifica la ORDEN
EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los centros

docentes de Castilla 'y Leon.

- Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de
los alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y
se establecen las normas de convivencia Yy disciplina en los centros educativos de Castilla
y Leon.

- Decreto 23/2014, 12 de junio, por el que se modifica el Decreto 51/2007, de 17 de
mayo, relativo a la regulacion de los derechos y deberes de los alumnos y la participacion
y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de

convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla 'y Leon.
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- ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los centros

educativos de Castilla y Ledn.

Cuantas Leyes, Reales Decretos, Ordenes, Disposiciones y Resoluciones se publiquen

para regular la vida escolar en los Centros Publicos.

1.2 — OBLIGATORIEDAD Y AMBITO DE APLICACION.

El presente Reglamento de Régimen Interior abarca a toda la Comunidad Educativa, y es

de obligado cumplimiento para todos y cada uno de sus miembros.

Su ambito de aplicacion se extenderd a lo ocurrido dentro del recinto escolar en horario
lectivo, durante la realizacion de actividades complementarias o extraescolares y en todas
aguellas situaciones que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directa o
indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algin miembro de la

comunidad educativa.
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1.3 - APROBACION Y ORGANO QUE LO ELABORA.

Este Reglamento ha sido aprobado por el Consejo Escolar el dia 13 de octubre de 2016,
habiendo sido elaborado por el Equipo Directivo del centro con la colaboracion y las

aportaciones realizadas por el propio Consejo, el Claustro de profesores y el EOEP.

1.4 — MODIFICACION Y DIFUSION.

Las propuestas de revisién y/o modificacion, seguiran los siguientes tramites:

a.Presentacion de la propuesta, por escrito, al Presidente del Consejo Escolar.
b.Podra presentar la propuesta de modificacion cualquier miembro de la
Comunidad Educativa de este Centro, bien a titulo personal o colectivo.

c. Se recabara la opinion del Claustro de Profesores.

d. Se sometera al Consejo Escolar para su revision, si procede.

e. El director del centro aprobara dichas modificaciones.

Dichas modificaciones, si se produjesen, se incluiran en la Programacién General
Anual de cada curso y seran aprobadas por el director del centro sefialando los cambios y
las causas de los mismos. Asi mismo se incluirdn en la Memoria del curso en que se

hayan realizado.

Un ejemplar del presente reglamento se entregard, junto con el Proyecto Educativo del
Centro, a los miembros de los diferentes 6rganos de la Comunidad Educativa:

- Claustro de Profesores.
- Miembros del Consejo Escolar.

- Ampa “La Armedilla”.
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Un ejemplar del mismo permanecerd en despacho de direccion del centro a
disposicion de cualquier miembro de la Comunidad Educativa que quiera o0 necesite

consultarlo. Igualmente podran consultarlo en la pagina web del centro.

2.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO.

2.1.- ORGANOS DE GOBIERNO Y PARTICIPACION.

La Comunidad Escolar del CEIP Juan de Rodrigo se rige para el gobierno del Centro y la
participacion de los distintos sectores en la gestion del mismo, por los siguientes 6rganos
de gobierno y de coordinacion docente:

Los 6rganos de gobierno son:

— Unipersonales: Director/a.

— Colegiados: Consejo Escolar de Centro y Claustro de Profesores.
Los 6rganos de coordinacién docente, al tratarse de un centro incompleto, son:
- Comisién de Coordinacién Pedagogica.

- Tutorias.
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2.2.-COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS DISTINTOS ORGANOS.
2.2.1.- Organos unipersonales.

El Director.

El CEIP Juan de Rodrigo es un centro incompleto, con dos unidades, por lo que solo
existe la figura del Director:

Los procedimientos de eleccion y cese seran los establecidos en la normativa vigente en
cada momento.

Son competencias del director/a:
a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracién educativa en
el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de

la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias

atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa e impulsar

planes para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.
d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.
f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucion de

los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos

y alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las
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competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley organica.
A tal fin, se promovera la agilizacion de los procedimientos para la resolucién de los

conflictos en los centros.

Impulsar la colaboraciéon con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion

integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones

externas y en la evaluacion del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el &mbito

de sus competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que

establezcan las Administraciones educativas.

Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los miembros
del equipo directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo

Escolar del centro.

Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo 1l del titulo V de

la presente Ley Organica.
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m) Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias
del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion

docente.

n) Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en

esta Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

0) Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido

en el articulo 122.3.

p) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las

Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

q) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

En el caso del CEIPJuan de Rodrigo, al existir inicamente la figura del Director, éste

asume las competencias propias del Jefe de Estudios y Secretario.

2.2.2.- Organos colegiados.

El Consejo Escolar.

La participacion de los padres de alumnos, maestros, personal de Administracion y
servicios y Ayuntamientos en el gobierno de los centros se efectuara a través del Consejo
Escolar del Centro.

El Consejo Escolar del CEIP Juan de Rodrigo estara compuesto por los siguientes

miembros:
— EI Director/a del Centro, que sera su presidente

— Dos maestros/as elegidos por el Claustro.
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— Dos representantes de los padres de alumnos.
— Un representante del Ayuntamiento.

El procedimiento de eleccion y renovacion sera el establecido en la legislacion vigente en

cada momento
El Consejo Escolar del centro tendré las siguientes competencias:

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de

la presente Ley organica.

b) Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias
del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion

docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados

por los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la presente
Ley Orgéanica establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas
miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros,
adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del
director.

e) Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en

esta Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director

correspondan a conductas del alumnado que perjudiguen gravemente Ila
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convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores
legales, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas

oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por las
causas a que se refiere el articulo 84.3 de la presente Ley Organica, la resolucion

pacifica de conflictos, y la prevencién de la violencia de género.

Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e
informar la obtencién de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido

en el articulo 122.3.

Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con

las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe

el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la
gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la

misma.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.
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Los miembros del Consejo Escolar serén los encargados de trasmitir la informacion a
cada uno de los sectores de la Comunidad Educativa: padres, profesorado, alumnos,

ayuntamientos...

En el Consejo Escolar funcionaran las siguientes Comisiones:

a) La Comisién Permanente.

La Comisién Permanente asume, por delegacion del Consejo Escolar, las facultades para
resolver con caracter de urgencia, aquellos asuntos a los que sea necesario dar respuesta
en un corto plazo de tiempo. Con posterioridad se informara al Consejo en pleno de lo

acordado.
Estara formada por:
- El Director/a.

Un maestro/a miembro del Consejo Escolar.

- Un padre/madre miembro del Consejo Escolar.
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b) La Comisién de Convivencia.

Las funciones y normas de funcionamiento seran concretadas en el presente reglamento

en el apartado 7.2.

Estara formada por:

- El Director/a.

- Un maestro/a miembro del Consejo Escolar, coordinador de Convivencia.

- Un padre/madre miembro del Consejo Escolar.

El Consejo Escolar podra decidir la conveniencia de crear otras Comisiones que pueden

tener caracter ocasional o permanente.

El Claustro de Profesores.

El Claustro de Profesores esta formado por todos los maestros que imparten docencia en

el centro. El Director/a del Centro sera su presidente.

El Claustro de profesores tendré las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de
los proyectos del centro y de la programacion general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacion general anual.
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Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de

los alumnos.

Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacion y de la investigacion

pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.
Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccion del director en los términos establecidos por la Ley Organica de

Educacion.

Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccién presentados

por los candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evoluciéon del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe
el centro.

Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y

velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por las

respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

2.2.3.- Organos de coordinacion docente.
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Comision de Coordinacion Pedagogica.

El CEIP Juan de Rodrigo actualmente cuenta con 2 unidades, razon por la cual las
competencias de la Comisibn de Coordinacion Pedagodgica serdn asumidas por el
Claustro de profesores. Sus competencias son:

a. Establecer las directrices generales para la elaboracion, revision y

evaluacion de la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

b. Supervisar la elaboracién y revision, asi como coordinar y responsabilizarse
de la redaccion de la propuesta curricular de etapa y su posible

modificacion, y asegurar su coherencia con el proyecto educativo.

c. Elaborar la propuesta de organizaciéon de la orientacion educativa y del plan

de accion tutorial.

d. Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo
del centro por el cumplimiento y posterior evaluacién de las propuestas

curriculares de centro.

e. Establecer los criterios pedagodgicos para determinar los materiales vy

recursos de desarrollo curricular.

f. Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y

calificacién, de acuerdo con la jefatura de estudios.

g. Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta
curricular de la etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la
programacion general anual, la evolucion del aprendizaje y el proceso de

ensefanza.

h. Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los

organos de gobierno del centro docente o de la Administracién Educativa e
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impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, como

resultado de dichas evaluaciones.

I. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar
las adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades

educativas especiales.

j- Hacer propuestas de planes de formacion en el centro.

Tutorias

Cada grupo de alumnos tendrd un maestro tutor quien debera facilitar la integracién del
alumnado, conocer sus necesidades educativas, orientar su proceso de aprendizaje,
mediar en la resolucién de problemas en situaciones cotidianas, coordinar el proceso de
seguimiento y evaluacién de los alumnos, la accion educativa del profesorado del grupo y

el desarrollo del plan de accion tutorial. Su actuaciéon deberd coordinarse,

preferentemente, con la de los otros maestros especialistas y maestros con funciones de

apoyo y/o refuerzo del mismo grupo de alumnos (Equipos docentes de nivel).

3.- COMUNIDAD EDUCATIVA.

3.1.- PROFESORADO

3.1.1.- Adscripcion.

De acuerdo con la Orden de 29 de febrero de 1996 por la que se modifica la Orden de 29
de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y el
funcionamiento de la escuelas de educacion infantil y los colegios de educacion primaria,

y la Orden EDU/519/2014 de 17 de junio por la que se establece el curriculo y se
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establece la implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacion primaria en la
Comunidad de Castilla y Leodn, en el primer claustro del curso académico el director

asignara cursos, areas y actividades docentes atendiendo a los siguientes criterios:

1. Maestros/as definitivos, provisionales e interinos dando preferencia a la antigiiedad.
1.1 Maestros definitivos, dando preferencia a la antigtiedad en el centro.
1.2Maestros provisionales, dando preferencia a la antigiiedad en el cuerpo.

2. Maestros/as que imparta mayor nimero de horas lectivas semanales a dicho grupo.

3. Continuidad en la tutoria, al menos, durante los primeros cursos de la etapa. Se
favorecera la permanencia del mismo tutor en los cursos de 1° a 3° y de 4° a 6° de
Primaria.

4. La especialidad del puesto de trabajo al que estén adscritos los diferentes
Maestros.

5. Otras especialidades para las que los maestros estén habilitados.

En el caso de que algun Maestro no cubra su horario lectivo, después de su adscripcion

a grupos o areas, el Director del centro podra asignarle otras tareas, relacionadas con:

a. Impartir areas de alguna de las especialidades para las que esté habilitado en otros

Cursos, 0 con otros grupos de alumnos.
b. Atencion a alumnado extranjero con desconocimiento de la lengua espafiola.
c. Atencion de alumnado con dificultades de aprendizaje.

d. Apoyo a otros Maestros, en actividades que requieran la presencia de mas de un
maestro en el aula, bien para realizar apoyos individuales, o bien para realizar

desdobles en los términos establecidos en la propuesta curricular de etapa.
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3.1.2.- Funciones del profesorado.

Los profesores en la vida del centro y en el desempefio de sus funciones tendran, entre

otras, las siguientes funciones:

- La programacion y la ensefianza de las areas, materias y modulos que tengan
encomendados.

- La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de
los procesos de ensefianza.

- La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo
en su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

- La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion,
en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

- La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

- La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

- La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos
los valores de la ciudadania democratica.

- La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos
e hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

- La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas.

- La participacion en la actividad general del centro.

- La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones
educativas o los propios centros.

- La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de

ensefianza correspondiente.
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Los profesores realizaran todas las funciones anteriores bajo el principio de colaboracién y

trabajo en equipo.
3.1.3.- Derechos del profesorado.

Los profesores del CEIP, como funcionarios, se atienen a los derechos y deberes
contemplados en las leyes que regulan la funcién publica y el sistema educativo, por lo

que aqui s6lo mencionaremos algunos aspectos generales.

1.- A la libertad de catedra orientada a la formacion integral de los alumnos y respetando

la diversidad de métodos, procedimientos y expresiones.

2.- Al respeto a su persona fisica, juridica y administrativa por: padres, compafieros,

Equipo directivo y Administracion.

3.- A programar las actividades docentes del centro.

4.- A exigir de los alumnos, respeto, aseo personal, buen comportamiento y asistencia a

clase.
5.- A participar en los Organos de Gobierno del Centro en los términos dispuestos en la
legislacién vigente y en todas las actividades reflejadas en la Programaciéon General
Anual.

6.- Al uso de cuanto material disponga el Centro.

7.- A recibir informacion referente a los alumnos que pueda contribuir a una mayor eficacia

de la labor educativa.
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8.- A celebrar reuniones en el Centro cuando éstas tengan como objeto fines relacionados

con las actividades educativas y profesionales.

3.1.4.- Deberes del profesorado.

1.- Mantener una conducta respetuosa y digna con todos los miembros de la comunidad

educativa.

2.- Asistir puntualmente a las actividades docentes.

3.- Aceptar la legislacion vigente.

4.- Puesta en practica del Proyecto Educativo de Centro y demas documentos
prescriptivos.

5.- Colaborar en el orden y desarrollo de las actividades generales para el buen

funcionamiento del Centro.

6.- En cuanto a las actividades de apoyo a alumnos, se atenderan a las normas que se

acuerden al respecto.

7.- Los tutores y maestros especialistas estaran obligados a orientar a los alumnos y a
recibir a los padres para informarles de la marcha de sus hijos los dias y horas fijados a

tal fin. Avisaran a los padres de las ausencias injustificadas a clase de sus hijos.

8.- Asistir a cuantas reuniones convoque el Director/a, siempre que se requiera su

presencia.

9.- Asumir las responsabilidades del cargo para el que han sido elegidos en los diferentes

Organos de Gobierno.
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10.- Mantener el orden y disciplina en clase.

3.2.- FAMILIAS.

3.2.1.- Participacion en la vida del centro.

Al ser los padres los principales responsables de la educacién de sus hijos, funcién que

comparten con otros sectores y especialmente con la escuela, su participacion en el

Centro es necesaria. Dicha participacion se puede dar a nivel de aula y a nivel de centro.

- A nivel de aula mediante:

Reuniones periodicas con el tutor a titulo individual.

Reuniones periddicas a nivel general con todas las familias de los alumnos de la clase.

- A nivel de centro a través de sus representantes en el Consejo Escolar y la Asociacion
de Madres y Padres de Alumnos (A.M.P.A. Armedilla), que, con su propia autonomia de
funcionamiento y organizacion, tiene regulada su actuacion en el Real Decreto

1533/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las asociaciones de padres de alumnos.

A principio de curso se fijardn aquellas actividades que bien a nivel de aula o centro se

van a desarrollar en colaboracion con los padres.
3.2.2.- Derechos de los padres o tutores legales.
1.- Los padres o tutores legales, en relaciéon con la educacion de sus hijos o pupilos,

tienen los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,

reguladora del derecho a la educacion. Son los siguientes:
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a)

b)

d)

f)

)

A que reciban una educacion, con la maxima garantia de calidad, conforme con los
fines establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto de Autonomia

y en las leyes educativas.

A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los

poderes publicos.

A que reciban la formacioén religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias

convicciones.

A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracién socio-educativa

de sus hijos.

A patrticipar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro

educativo, en los términos establecidos en las leyes.

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y

profesional de sus hijos.

2.- La administracién educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos en el

apartado anterior. Con especial atencién garantizara el derecho de los padres o tutores

legales a:

a)

Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y

estar informados sobre su progreso e integracion socio-educativa, a través de la

informacion y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan

formular, asi como del conocimiento o intervencidon en las actuaciones de mediacién o

procesos de acuerdo reeducativo.
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b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal, académica y
profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion sefalada en el parrafo
anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro, la revision de las resoluciones
adoptadas por su director frente a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen

gravemente la convivencia.

c) Participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
educativo, a través de su participacion en el consejo escolar y en la comisién de

convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

3.2.3.- Deberes de los padres o tutores legales.

1.- Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus
hijos o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Organica

8/1985, de 3 de julio. Son los siguientes:

a) Adoptar las medidas necesarias, 0 solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan

regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones

necesarias para el progreso escolar.

C) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les

encomienden.
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d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar

el rendimiento de sus hijos.

e) Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion

con los profesores y los centros.

f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las

indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

9) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

2.- La administracion educativa velara por el cumplimiento de los deberes indicados en el
apartado anterior. Con especial atencion velara por el cumplimiento de los siguientes

deberes de los padres o tutores legales:

h) Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles
hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en

Su caso, de su conducta.

)] Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su

asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.

)] Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro
escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del
respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad

educativa.
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3.3. ALUMNADO.

3.3.1.- Derechos de los alumnos

Derecho a una formacion integral.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este derecho implica:

a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los

principios democraticos de convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones

interpersonales.

c) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan

integrarse personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico. e)

La formacién ética y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de

acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracién educativa prestara

a los centros los recursos necesarios y promovera la colaboracion con otras

administraciones o instituciones.
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Derecho a ser respetado.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad
personales.
2. Este derecho implica:
a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.
b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o
morales.
c) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a
través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.
d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.
e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracion educativa y la obligacion que hubiere, en su caso,

de informar a la autoridad competente.

Derecho a ser evaluado objetivamente.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad.

2. Este derecho implica:
a) Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.
b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,
respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones
parciales o en las finales del curso escolar, en los términos que reglamentariamente se
establezca. Este derecho podréa ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad

por sus padres o tutores legales.
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Derecho a patrticipar en la vida del centro.

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su

funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.

2. Este derecho implica:

a) La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los
derechos de reunion, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de
representacion en el centro, a través de sus delegados y de sus representantes en el
consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

c)Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad

educativa en general.

Derecho a proteccion social.

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo dispuesto en

la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.

2. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social o cultural, con especial
atencion a aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que impidan o
dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la

imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.
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3-3-2.- Deberes de los alumnos

Deber de estudiar.

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo
rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su
personalidad.

2. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las
actividades académicas programadas.
b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de

sus funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

Deber de respetar a los demas.

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.

2. Este deber implica:
a) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los
derechos establecidos en este Reglamento.
b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y
evitar cualquier discriminacioén por razén de nacimiento, raza, sexo 0 cualquier otra
circunstancia personal o social.
C) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus

pertenencias.

Deber de participar en las actividades del centro.
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1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la

vida del centro.

2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y 6rganos de
representacion propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los érganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio
de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno
de ellos.

Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de

colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado
clima de estudio y respeto.

2. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el presente Reglamento.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

C) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los
materiales didacticos.

Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de

nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.
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4.- RECURSOS MATERIALES.

4.1.- INSTALACIONES

Nuestro centro esta formado por un edificio principal dividido en dos plantas que alberga
las aulas y todas las salas del colegio, un patio y un polideportivo municipal adjunto.

Dentro del edificio podemos destacar:

» Amplios pasillos unidos por una rampa, con gran luminosidad debido a
una gran claraboya situada en la zona superior y ningun tipo de barrera

arquitectonica.

En la planta baja encontramos:

- Un gimnasio

- Despacho de direccién

- Sala de desdoble Pt o Al

- Almacén bajo rampa

- Cuarto de fusibles-almacén de material escolar
- Cuarto de limpieza y caldera

- Aula 1°, 2° y 3° de educacion primaria

- Aula de educacion infantil

- Bafios de alumnado y profesorado.
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En la planta superior encontramos:

- Aula de masica y audiovisuales.

- Aula de 4°,5° y 6° de educacion primaria
- Laboratorio de idiomas

- Biblioteca y sala de informatica

- Aula de Desdobles.

- Bafios de alumnado y profesorado.

- Almacén y cuarto de fusibles.

En el exterior de edificio encontramos:

El patio, tiene un pequefio porche cubierto, una zona cementada a modo de pista
polideportiva, una gran zona verde, una zona de columpios y una parte que fue huerto.

Todo él, esta bordeado por valla forestal y en el interior hay plantados algunos arboles.

Adjunto al colegio, disponemos de un polideportivo municipal cubierto y climatizado, que
consta de una pista polideportiva con vestuarios y bafios.

Se procurard que todas las instalaciones retnan las minimas condiciones de limpieza,
luminosidad, calefaccion, etc. para el perfecto desarrollo de las actividades docentes. Asi
como los servicios en perfecto estado de higiene.

El patio esta cerrado y en perfectas condiciones de uso. Durante el horario escolar no
podran ser usados por personas ajenas el centro. Se mantendra limpio y libre de
elementos que resulten molestos o peligrosos para el desarrollo normal de las actividades

escolares.

El cuarto de caldera se mantendra libre de todo material ajeno a su uso, tal y como se

indica en la legislacion vigente.
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Ante problemas de mantenimiento, limpieza o calefaccion asi como cualquier problema
con las instalaciones, sera la direccion del CEIP la que haga la peticion correspondiente al

Ayuntamiento.

El uso de las instalaciones por personas ajenas, se realizara fuera del horario escolar y

siguiendo las pautas que marca la ley (Orden de 20 de Julio de 1995).

4.2. — MATERIAL Y MOBILIARIO DEL CENTRO

4.2.1.- Inventario.

El centro dispondra de un documento-inventario que reflejara, de forma actualizada, todo

el material disponible en el centro, realizdndose revisiones periodicas del mismo.

El Secretario/a del centro es el responsable de su control y custodia. Es

conveniente tener en cuenta las siguientes consideraciones:

- El inventario sera revisado a principio de cada curso por el tutor que ocupa el aula.
- Los profesores tutores y especialistas velaran por el correcto uso del material y
mobiliario del aula asi como de su conservacion notificando al secretario las bajas,

arreglos y adquisiciones de material.
4.2.2.- Adquisicion.
Corresponde al Equipo Directivo la adquisicion del material, vistas las necesidades del

centro y las propuestas que realice el Claustro de profesores o cualquiera de sus

miembros. En caso necesario se sometera a la aprobacion del Consejo Escolar.
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En caso necesario, podra adquirir material cualquier profesor con el V° B° del Equipo

Directivo.

4.2.3.- Control del material.

Cada profesor velara por el uso correcto del material y mobiliario de su aula o area, asi

como de su conservacion.

El material de uso comun se custodiara en los lugares considerados mas seguros con la

posibilidad de acceder a él segun las necesidades.

4.2.4.- Libros de texto.

Los libros de texto y el material didactico impreso, sera el mismo en cada uno de los
niveles dependientes del CEIP. El material complementario podra variar de unas clases a
otras, en funcién de las necesidades de los alumnos y a criterio del tutor o maestro

correspondiente.

Los libros no podran ser sustituidos antes de haber trascurrido un periodo minimo de uso

de cuatro arios.

En el caso de modificar los libros antes de este periodo, la sustitucion solo se hara cuando

se haya recibido en el Centro la autorizacion expresa para el cambio.

5.- RECURSOS FUNCIONALES

5.1.- ACTIVIDADES ACADEMICAS.

5.1.1.- Programaciones.
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La programacion didactica es el instrumento especifico de planificacion, desarrollo y
evaluacion de cada una de las areas del curriculo y en ella se concretaran los objetivos,
las competencias basicas, los contenidos, los diferentes elementos que componen la

metodologia y los criterios, los procedimientos de evaluacién y sus indicadores de logro.

La programacion didactica sera elaborada por los maestros que integran el equipo
docente de nivel, en nuestro caso el Claustro, atendiendo a la necesaria coordinacién

entre las diferentes areas que lo integran.

5.1.2.- Horarios.

Los horarios se ajustardn a lo establecido en las Instrucciones que regulan el
funcionamiento de las escuelas de educacion infantil y los colegios de educacion Primaria

y se especificaran en la Programacion General Anual.

El horario general de actividades lectivas del centro es de 9 a 14 horas y el de las

actividades extraescolares es de 16 a 18 horas.

El control de ausencias del profesorado sera realizado por el director/a y remitira, antes
del dia cinco de cada mes, los partes de faltas de asistencia del profesorado del mes
anterior. En ellos se incluiran las ausencias o retrasos referidos a las horas lectivas y a las
de obligada permanencia en el centro, con independencia de que esté o no justificada la
falta. Junto con el parte de faltas se remitiran los justificantes aportados por cada profesor

correspondiente.

Las sustituciones de los profesores se realizaran, de acuerdo a las caracteristicas
propias del centro. En todo caso, sera el director/a quien, en funcién de la disponibilidad,
asigne al maestro correspondiente, sin perjuicio de las caracteristicas propias de la plaza

que ocupa.
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Las faltas de asistencia del alumnado son controladas por el profesor tutor y deben ser
justificadas por los padres o tutores legales del alumno. Mensualmente se realiza la
recogida de los partes de faltas de cada grupo de alumnos por parte del equipo directivo
guedando registradas en el programa COLEGIOS.

5.1.3.- Informacién a las familias.

Los maestros tutores informaran por escrito, al menos trimestralmente, a los padres o
tutores legales de los alumnos, de los resultados de la evaluacion por areas, de los
progresos o dificultades detectados en la consecucion de los objetivos del curriculo asi
como de la informacién relativa a su proceso de integracién socioeducativa y, si procede,
de la relativa a las medidas de apoyo y refuerzo educativo que, con conocimiento previo
de las familias, hayan sido adoptadas.

Al final de cada curso, el ultimo informe trimestral escrito a los padres o tutores, incluira,
ademas de la informacion sefialada en el parrafo anterior, la decision de promocion al
curso siguiente y las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumno alcance las
competencias basicas y los objetivos de cada una de las areas. Una copia del mismo se

incorporara al expediente personal del alumno.

Durante el curso académico los tutores celebraran, al menos, una reunién inicial y otra
final con el conjunto de padres, asi como una reunién individual con cada uno de ellos.
No obstante, los tutores mantendran con los padres cuantas otras entrevistas y reuniones
de grupo que sean necesarias para favorecer la comunicacion entre el centro y las

familias.
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Todo el profesorado dispone en su horario de una hora fija semanal para entrevistarse
con las familias.

5.1.4.- Alternativa a la Religidon- Valores Sociales y Civicos.

Aquellos alumnos cuyos padres o tutores no hayan optado por la ensefianza de religion
cursaran el area de valores sociales y civicos que sera objeto de evaluacion y constara en
los documentos de evaluacion del alumnado.

Siempre que sea posible, sera el tutor/a del alumno/a el que llevara a cabo la atencién del

mismo.

5.2.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

En el Centro se realizan diferentes actividades complementarias y extraescolares. La

programacion y desarrollo debe ajustarse a los siguientes criterios:

1. Tanto el Claustro como la A.M.P.A. presentaran al Consejo Escolar, durante el mes de
septiembre, la programaciéon de actividades complementarias y extraescolares previstas

para el curso.

2. Todas las actividades que se realicen en el Centro seran aprobadas por el Director y
formaran parte de la Programacién General Anual.
3. Si se decide realizar alguna actividad no incluida en la P.G.A., deber& informarse al

Consejo Escolar y posteriormente comunicarse al Servicio de Inspeccion.

4. El Claustro de profesores llevara a cabo el seguimiento y evaluacion de las actividades

complementarias.
5. Las actividades complementarias tienen caracter lectivo y por tanto son obligatorias.

6. Las actividades extraescolares tendran caracter voluntario para alumnos y profesores.
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7. Cuando una actividad se realice en horario lectivo y suponga un desplazamiento fuera
de la localidad, los alumnos seran siempre acompafados por profesorado del centro.
Para aquellos alumnos que no realicen la actividad, se dispondra como minimo de un
maestro/a que atenderd a dichos alumnos realizando actividades lectivas de refuerzo

educativo.

8. Para todas las salidas sera requisito indispensable la autorizacion de los padres o

tutores del alumno, sin la cual no podran salir del centro bajo ningan concepto.

9. El profesorado sera responsable de recoger, supervisar y archivar las autorizaciones
escritas, notificando, con antelacion suficiente al director/a, tanto los alumnos que van a

participar en la actividad como los que no lo van a hacer.

5.3.- ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS.

5.3.1.- Documentacion.

El centro contara con la siguiente dotacion de documentos.

o Libro de Actas del Consejo Escolar.

o Libro de Actas del Claustro de Profesores.

o Libro de Registro de matricula.

oLibro de Registro del Historial Académico de Educacion Primaria, documento que
sustituye al Libro de Escolaridad.

o Historial Académico de Educacion Primaria.

o Archivo de Facturas.

o Archivo de correspondencia oficial.

o Expedientes personales de los alumnos.

o Inventario General del Centro.
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5.3.2.- Guardia y custodia.

Todos los documentos anteriores seran archivados en la Direccion del centro y

custodiados por el director.

6.- NORMAS DE CONVIVENCIA

6.1.- NORMAS GENERALES.

Las normas generales del centro se concretan en las siguientes:

1.- Toda la comunidad educativa respetara la dignidad y funciones de los maestros/as y
de cuantas personas trabajan y colaboran con el centro.

La relacion entre todos los miembros de la Comunidad Escolar sera de mutuo
respeto, evitando la violencia, decir tacos, blasfemias, motes u otras expresiones que
puedan resultar ofensivas o que puedan herir la sensibilidad de otros miembros de la
Comunidad, asi como se mantendra, a todos los niveles, un vocabulario adecuado a un

centro docente.

2.- No se traera al Colegio objetos que puedan dafar al colectivo humano y material del

Centro (en especial objetos punzantes).

3.- Si un alumno se encuentra enfermo debe de permanecer en casa. Si detecta que tiene

piojos, comuniquelo para controlar el contagio.

4.- Se acudira al colegio limpio y aseado.

5.- Los miembros de la comunidad educativa deberan crear un buen clima de acogida a

los alumnos y sus familias que acuden por primera vez al colegio.
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6.- Se evitaran discriminaciones entre los distintos miembros de la comunidad educativa

por su condicion de género, racial, religiosa, socioecondmica e intelectual.

7.- Los alumnos entraran solos al recinto escolar para fomentar su autonomia personal.

8.- Los acompafiantes solo entraran al recinto escolar para visitas o reuniones con tutores

0 en casos de fuerza mayor.

9.- Es obligatoria la puntualidad a la entrada de las clases, con ello evitaremos molestar a
los compafieros, en caso de retraso el alumno sera acompafiado por padres o tutor

incorporandose a la sesion siguiente.

10.- La asistencia diaria a clase, es obligatoria, cualquier ausencia debe ser justificada al

tutor.

11.- Para que un alumno abandone el Centro durante las horas lectivas sera
imprescindible que venga a recogerlo el padre, la madre o persona autorizada,

responsable y conocida previo aviso via nota al tutor.

12.- Las entradas, cambios de clase y salidas del centro se realizaran en orden, evitando

empujones, gritos, carreras, etc.

13.- Cuando finalicen las clases y en el horario de entrevistas con los padres, los alumnos

deberan permanecer fuera de las clases y de los pasillos, para no entorpecer las mismas.
14.-Una vez terminadas las clases lectivas las aulas del centro permaneceran cerradas.
15.- La comunidad educativa tendra la obligacion de conservar las instalaciones, el

mobiliario y demas material del Centro, procurando ademas mantener el suelo limpio,

usando las papeleras y manteniendo ordenado todo el material de las clases.
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16.- El alumno sera responsable de sus pertenencias en el Centro.

17.- Se evitara la presencia en las aulas e instalaciones del centro en horario lectivo a

nifios que no se encuentren escolarizados en el mismo.

18.- Aquellos alumnos/as que tengan un comportamiento inadecuado no podran participar
en actividades complementarias programadas para su grupo. La familia serd informada

por el centro y firmara que ha recibido dicha modificacion.

19.-Las actividades programadas que requieran previa autorizacién por parte de las
familias solo se llevardn a cabo por aquellos alumnos/as que presenten dicha

autorizacion.

20.-No se permite el uso de maviles, camaras de fotos o cualquier otro dispositivo
electrénico a los alumnos. En las actividades programadas por el centro, los adultos que

quieran realizar algun tipo de grabacion habran de consultarlo con la direccion del centro.

21.-Prohibido fumar y utilizar cigarrillos electrénicos en todo el centro.

22.- Prohibido introducir animales en el recinto.

6.2.- ENTRADAS Y SALIDAS.

—La puntualidad serd norma elemental de trabajo en lo que respecta a las entradas y
salidas; afectara por igual al alumnado y al profesorado.

— Los alumnos se dirigiran en orden directamente a sus aulas.

— Los cambios de clase se realizaran con la menor pérdida de tiempo posible.

— Las salidas de clase se haran en silencio para no interferir en el normal desarrollo de las

actividades docentes.
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— Los alumnos no pueden esperar a sus comparieros en las puertas de las aulas ni en los
pasillos.

— Los padres, tutores o familiares del alumnado evitaran, en lo posible, interferir en las
actividades que se desarrollan en horario lectivo.

—En el caso de los alumnos de E. Infantil, los padres, tutores legales o personas
autorizadas los recogeran al término de las clases, acudiendo al centro con puntualidad.
Si autorizan a otra persona para que recoja a su hijo/a deberan comunicéarselo al tutor
correspondiente.

— Los alumnos acudiran al bafio en turnos, evitando aglomeraciones.

—En caso de emergencia se debera seguir el Plan de Evacuacion: los profesores
procederan segun instrucciones existentes y cada uno de ellos actuard en la forma

convenida.

6.3.- RECREOS.

Durante las horas de recreo los alumnos no podran permanecer solos en las

clases, pasillos o servicios.

e Los dias lluviosos los alumnos podran permanecer en las aulas siempre que estan
acompafados por el tutor.

e El cuidado y vigilancia de los recreos se hara por los profesores.

e Prohibido salir del recinto escolar en horario de recreo.

6.4.- NORMAS DE AULA

- Todos Los alumnos deben tener todo el material necesario para realizar el trabajo en el
aula, siendo su responsabilidad cuidar de él.

- Se debe respetar el material de los compafieros.
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Se respetaran el material y el mobiliario de la clase, no escribiendo ni haciendo marcas

o pintadas en el mismo.

Los alumnos no abandonaran el aula sin previa autorizacion del profesor para hacerlo.

Al salir de clase el aula debe quedar ordenada.

Los alumnos deberan acatar cualquier orden dada por los profesores.

Los alumnos deben cumplir cualquier otra norma que se establezca a nivel de aula o

grupo.

6.5.- NORMAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

1. Puesto que los Talleres son voluntarios, los padres/madres de los alumnos/as se
comprometen a que el nifio/a asista puntualmente a la actividad a la que se ha
apuntado durante el periodo que dure la misma y a recogerlos con puntualidad a la
hora de salida de dicha actividad.

2. Si un alumno/a pasados cinco minutos de la hora de entrada no se ha incorporado
a la actividad se llamara a sus padres para que vengan a recogerlo .Por lo tanto
tendran el teléfono operativo.

3. Si por algun motivo el alumno/a tuviera que dejar de asistir a alguna actividad, los
padres deberan comunicarlo al centro. Del mismo modo, si algin alumno/a se pone
enfermo/a, se avisard a sus padres para que vengan a recogerlo. Por lo tanto
tendran el teléfono de contacto operativo.

4. Los maestros responsables de los talleres seran los encargados de reunir a los
alumnos/as en fila en la puerta de entrada, mantener el orden, llevarlos al lugar
asignado y pasar lista, a la vez que son responsables de los mismos/as durante la
actividad y acompafaran al alumnado a la salida cuando acabe el taller.

5. El alumnado acudira al Centro Unicamente los dias y las horas que les corresponda,
en funcién del taller en el que se ha inscrito. Una vez finalizada la sesion

abandonard el centro.
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6. En ningun caso los alumnos/as podran permanecer en otro lugar dentro del colegio,
gue no sea el asignado para su taller.

7. Queda prohibida la entrada al centro a todos aquellos alumnos/as que no figuren en
la relacion de asistentes al taller correspondiente en ese momento.

8. La disciplina, durante los talleres, se regira como en las horas lectivas por el R.R.I.

6.6. SITUACIONES DE CONTINGENCIA

A) Enfermedad o accidente del nifio.

Las familias no llevaran a sus hijos enfermos al colegio.

En cada aula se dispondra de un botiquin con aquellos productos mas basicos e

imprescindibles.

En caso de accidente, puesto que el Centro carece de personal sanitario, se procedera
segun criterio del personal adulto del Centro, basado en el criterio comin, como

usualmente se procederia en un caso de emergencia a la vista de las apariencias.

En caso de producirse estas eventualidades, se intentard siempre localizar en primer
lugar a la familia para que sea ésta quien se haga cargo de su hijo/a, por lo que ésta
facilitara el teléfono de contacto. Si no se localizara a la familia, se procedera segun los
“protocolos de actuacién ante urgencias sanitarias en los centros educativos de Castilla y
Ledn”.

Los alumnos que necesiten recibir algun tipo de medicacién durante el horario escolar

deberan presentar los informes médicos pertinentes y la autorizacion escrita de la familia.

C/ CORTAN® 2 - 47313 COGECES DEL MONTE (VALLADOLID). Telf. y Fax: 983 69 92 27
Correo electronico: 47000804@educa. jcyl.es



s Junta de C.E.I.P. JUAN DE RODRIGO
Castillay Leon

Consejeria de Educacion Reglamento de Régimen Interno

B) Plagas o enfermedades contagiosas.

Cuando la familia detecte plagas (piojos...) o enfermedades contagiosas evitaran que el
alumno acuda al centro para prevenir contagios hasta ser controlada, comunicando al

centro el problema.

Si se detectasen plagas o enfermedades contagiosas en el centro se procedera de la

siguiente forma:

Se informard a la familia del alumno implicado para que se tomen las medidas

oportunas.

» Se informara a las familias del resto de alumnos garantizando el anonimato e

intimidad del alumno afectado.

» El responsable de estas actuaciones sera el tutor/a y/o el equipo directivo.

» Si la familia del alumno afectado hiciera caso omiso de las recomendaciones del
centro exponiendo asi al resto de la comunidad educativa al contagio se llevaran a
cabo las actuaciones oportunas.

C) Conflicto familiar: padres separados.

Si se trata de padres separados demostraran, documentalmente, cobmo se encuentra la

situacion y se obrara en consecuencia.
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7.- ORGANIZACION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

7.1.- PRINCIPIOS GENERALES DE LA DISCIPLINA FORMATIVA.

. Toda sociedad, para poder desarrollarse, necesita un orden derivado de la justicia.
Este orden, en el Centro, deber& posibilitar la recepcion de la ensefianza, asi como la
creacion y el mantenimiento de una convivencia pacifica entre profesores y alumnos.
«Una disciplina efectiva precisa de la aplicacion de unas normas disciplinarias 6ptimas.
«Es preferible una disciplina preventiva a la correctiva, sin que ello vaya en detrimento de
la aplicacion de normas que condicionen al alumno, a fin de evitar los actos negativos e
inhibir la conducta no deseada ni deseable. Introduciremos periédicamente elementos de
reflexion sobre los conflictos y problemas del aula y los trataremos abiertamente en el
grupo.

. Las sanciones deben realizarse sin virulencia y con serenidad, facilitando la
reflexion de los sancionados sobre los actos cometidos y sobre sus relaciones con el
Centro educativo. Buscaremos una finalidad formativa/educativa en la aplicacion de las
sanciones.

. La adopcidn indiscriminada de medidas disciplinarias no supone, en algunos casos,
la remision del conflicto, sino, al contrario, su recrudecimiento.

. La prudencia y la cautela tienen que estar siempre presentes, a fin de que no se
fortalezca el mal que pretendemos erradicar. Se pretenderd basicamente no castigar,
sino corregir el dafio social.

. Si en las normas de convivencia queda reflejado el derecho a ser tratado
justamente, éste derecho es para todos, sin excepcion; si lo que se defiende es el
igualitarismo en la aplicacién de las normas, éstas pueden convertirse en injustas. Los
incumplimientos de las normas habran de ser valorados considerando la situacion y las
condiciones personales del alumno.

. Las correcciones tendran un caracter educativo y recuperador y garantizaran el

respeto a los derechos del resto de los alumnos.
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7.2.- MEDIDAS PREVENTIVAS.

El centro cuenta con un Plan de convivencia el cual debe ser revisado anualmente y

modificado en funcién de las necesidades de convivencia en el centro.

El Plan de convivencia recogera una serie de actividades y actuaciones encaminadas al
tratamiento de la prevencién de situaciones conflictivas y todas aquellas cuestiones que
puedan general conflicto en el centro. Estas actividades de prevencion trabajaran
aspectos relacionados con la cooperacion, convivencia, amistad, solidaridad,

comparierismo, respeto, derechos, deberes, roles sociales, empatia, tolerancia, etc.

7.3.- COMISION DE CONVIVENCIA.

A) Funciones:

- Garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en el Decreto 23/2014, de 12 de junio
(que modifica articulos del Decreto 51/2007, de 17 de mayo), por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias
en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los

centros educativos de Castillay Ledn

- Colaborar en la planificacién de medidas preventivas y en la resolucion de conflictos.

- Informar al Consejo Escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre las actuaciones

realizadas.

- Hacer las propuestas que considere oportunas para la mejora de la convivencia en el

centro.
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B) Normas de funcionamiento.

- En el seno del Consejo Escolar existird una comision de convivencia.

- De acuerdo a las caracteristicas del centro y al articulo 20 del Decreto 51/2007, de 17
de mayo, y la correccion de errores del mismo de 21 de septiembre, la comision de

convivencia en nuestro centro estara integrada por el director, un profesor y un padre.

- ElI Consejo Escolar podra decidir que asistan a la comisién de convivencia, con voz pero
sin voto, representantes de otros sectores del mismo o de personas que por su
cualificacion personal o profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus

fines.

- Imponer las medidas sancionadoras por delegacion del director del centro.

7.4.- COORDINADOR DE CONVIVENCIA.

El director/a designard, entre los miembros del claustro, un coordinador de convivencia,

preferentemente entre los profesores/as que cumplan los siguientes requisitos:

— Ser profesor del centro con destino definitivo y poseer conocimientos, experiencia o
formacidén en la prevencion e intervencién en los conflictos escolares.

— Tener experiencia en labores de tutoria.

En colaboracién con el jefe de estudios, en nuestro caso con el director/a, el coordinador
de convivencia escolar desempefiara, sin perjuicio de las competencias de la comisién de

convivencia del centro, las siguientes funciones:
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a) Coordinar, en colaboracion con el director/a, el desarrollo del plan de convivencia del

centro y participar en su seguimiento y evaluacion.

b) Participar en la elaboracion y aplicacién del plan de accién Tutorial en coordinacion
con el equipo de orientacion educativa y psicopedagdgica, en lo referente al desarrollo de
la competencia social del alumnado y la prevencion y resolucion de conflictos entre

iguales.

c) Participar en las actuaciones de mediacion, como modelo para la resolucion de

conflictos en el centro escolar, en colaboracién con el director/a y el tutor/a.

d) Participar en la comunicacion y coordinacion de las actuaciones de apoyo individual
o colectivo y promover la cooperacion educativa entre el profesorado y las familias, de

acuerdo con lo establecido en el plan de convivencia del centro.

e) Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacion entre

iguales.

f)  Aquellas otras que aparezcan en el plan de convivencia del centro o que le sean
encomendadas por el equipo directivo del centro encaminadas a favorecer la convivencia

escolar.

C/ CORTAN® 2 - 47313 COGECES DEL MONTE (VALLADOLID). Telf. y Fax: 983 69 92 27
Correo electronico: 47000804@educa. jcyl.es



WE)  Juntade C.E.I.P. JUAN DE RODRIGO
Castillay Leon

Consejeria de Educacion Reglamento de Régimen Interno

7.5.- CONSEJO ESCOLAR.

Corresponde al consejo escolar del centro en materia de convivencia escolar:

a) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen
en el reglamento de régimen interior y elaborar periodicamente un informe sobre el
clima de convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacion del plan

de convivencia.

b) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la

normativa vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las
causas a que se refiere el articulo 84.3 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de
Educacion, la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de la violencia de

género.

d) Revisar, a instancia de los padres o tutores legales, las medidas adoptadas por la
direccién del centro en relacion con las sanciones por conductas de los alumnos

gravemente perjudiciales para la convivencia, proponiendo las medidas oportunas.

e) Evaluar y elaborar periédicamente un informe sobre el clima de convivencia,

especialmente sobre los resultados de la aplicacion del plan de convivencia.
7.6.- CLAUSTRO DE PROFESORES
Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan la

convivencia en el centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracién del

plan de convivencia que anualmente se apruebe por el director del centro.
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Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones extraordinarias,
conocera la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velara

para que éstas se atengan a la normativa vigente.

7.7.- EQUIPO DIRECTIVO.

Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas

actividades estén previstas en el plan de convivencia del centro.

Son competencias del director:

a. Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos y
alumnas, sin perjuicio de las atribuidas al consejo escolar en el articulo 19 de este
decreto y aprobar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se

contemplen en el reglamento de régimen interno.

b. Imponer las medidas de correccion, que podra delegar en el tutor docente del

alumno o en la comision de convivencia, en su caso.

c. Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para

la resolucion de conflictos.

d. Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que

correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar.
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e. Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

f. Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores y
de los profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el presente

reglamento, relacionadas con la convivencia escolar.

7.8.- TUTORES.

Corresponde a los tutores, en el ambito del plan de accién tutorial, la coordinacién de los
profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando entre

profesores, alumnos y familias o tutores legales.

Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de

convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

El tutor siempre tiene que conocer e intervenir en la resolucién de conflictos de sus
alumnos, asi como conocer las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los
profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver en los
conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la

actividad educativa.

El tutor podra imponer las medidas sancionadoras por delegacion del director del centro.
7.9.- PROFESORADO.

El profesorado en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y

disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la condicion de autoridad publica y gozara de la

proteccion reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.
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Los profesores, en caso de alumnos que perturben la convivencia, como medidas
inmediatas, podran amonestarlos publica o privadamente, exigirles peticion de disculpas,
suspenderles del derecho a estar donde se realice la actividad o exigirles la realizacion de
tareas en horario no lectivo.

Tienen obligacion de poner en conocimiento del tutor y del director las medidas

adoptadas.

8.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

8.1.- CALIFICACION DE LAS CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA
CONVIVENCIA Y TIPOS DE CORRECCION.

Toda conducta contraria a la convivencia ha de tener una correccion proporcional a la
naturaleza de esa conducta, matizada por las circunstancias personales, familiares o

sociales.

De todas las actuaciones que se realicen en caso de conflicto, quedara constancia escrita
segun el modelo que el centro tiene destinado para tal fin y que forma parte del Plan de

Convivencia.

Las conductas perturbadoras de la convivencia se clasifican como: o
Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.
o Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que seran

calificadas como faltas.

El tipo de correccidon de estas conductas podra ser:
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Medidas inmediatas: tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora y pueden

ser:

» Amonestacion publica o privada.

= Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

» Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la
actividad durante el tiempo que estime el profesor. La suspension de este derecho
estara regulada en el reglamento de régimen interior del centro, quedando garantizado,
en todos los casos, el control del alumno y la comunicacion posterior, en caso de ser
necesario, al jefe de estudios.

» Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este

caso con permanencia 0 no en el centro.

= Seran llevadas a cabo por cualquier profesor del centro.

» Las comunicara al tutor del alumno, que sera quién, de acuerdo con la direccion del

centro, determinara la oportunidad de informar a la familia del alumno.

Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y en funcion de

las caracteristicas de la conducta, se podran adoptar ademas las siguientes medidas:

» Medidas de correccion en el caso de conductas contrarias a las normas de convivencia
del centro, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 8.5.2 del presente
reglamento.

» Mediacién y procesos de acuerdo reeducativo.

» Apertura de procedimientos sancionadores, en el caso de conductas gravemente

perjudiciales para la convivencia en el centro.
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8.2.- CRITERIOS PARA LA  APLICACION DE LAS CONDUCTAS
CORRECTORAS.

- La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los

alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicara las correcciones que, en
su caso, correspondan.

- Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacién y, en el
caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

- En ningun caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la
dignidad personal del alumno.

- Las correcciones que sea preciso aplicar tendran caracter educativo y supondran, en

primera instancia, la actuacion inmediata y directa del profesor sobre la conducta del

alumno afectado, pudiendo ir seguidas de medidas posteriores.

- Las correcciones deberan guardar la adecuada proporcionalidad con la naturaleza de las
conductas perturbadoras y deberan contribuir a mantener y mejorar el proceso educativo
del alumno.

- En las correcciones debera tenerse en cuenta el nivel académico y la edad del alumno,
asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido
en la aparicion de la conducta perturbadora.

- La calificacién de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo de las actuaciones
inmediatas, determinara la adopcion de medidas de correccion o la apertura de
procedimiento sancionador.

-Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas por el

incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la

actuacién del profesorado y del resto de alumnos y que, dada su reiteracién, pudieran ser
consideradas como conductas disruptivas en el ambito escolar, deberan ir acompanadas
por las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo que se estimen
necesarias por parte del profesorado.

8.3.- GRADACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS Y DE LAS SANCIONES.
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- Atenuantes:

. El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusas y la
reparacion espontanea del dafio.

. La falta de intencionalidad.

. El caracter ocasional de la conducta.

. Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

- Agravantes:

. La premeditacion.

. La reiteracion.

. La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos de
los demés miembros de la comunidad educativa.

. La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con
especial atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o
intimidacién a otro alumno.

. La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de
la comunidad educativa.

. La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de

aparatos electronicos u otros medios.

8.4.- RESPONSABILIDAD POR DANOS.

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y
pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a
reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste economico de su reparacion, en los
términos previstos en la legislacion vigente.

Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad
escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio

de la correccion a que hubiera lugar.
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Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos

previstos en las leyes.

8.5.- TIPIFICACION DE FALTAS Y SANCIONES.

8.5.1.- Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

- Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democréaticos

legalmente establecidos.

- Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de
respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean
calificadas como faltas.

- La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

- La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro, tomando en
consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

- El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la
actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

- El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de
otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

- La utilizacion inadecuada de aparatos electronicos.

- Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no
constituya falta.

8.5.2.- Medidas de correccion.

Sélo se adoptardn medidas correctoras cuando existan circunstancias agravantes como

las citadas en el apartado 8.3 del presente reglamento.
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Sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres. Asi mismo se comunicara

formalmente su adopcion.

Dichas medidas de correccion pueden ser:

- Amonestacion escrita.

- Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del
centro como al periodo de permanencia en é€l, por un plazo maximo de 15 dias lectivos. -
Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material
del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un
maximo de 5 dias lectivos.

- Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias
lectivos.

- Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo maximo de 15 dias.

- Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

- Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5
dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del alumno en

el centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

8.5.3.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
(faltas).

- La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de a comunidad educativa y, en general,
a todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en el centro

educativo.
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- Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente aquéllas que tengan una implicacion de género, sexual, racial o
xenofoba, o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas

personales, sociales o educativas.

- La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o

sustraccion de documentos y material académico.

- El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

- Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

- La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en

el centro.

8.5.4.- Medidas de correccion.

- Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material
del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. (no
podran tener una duracién inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos).

- Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

- Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la
finalizacion del curso escolar.

- Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la
pérdida del derecho a la evaluacién continua y entregando al alumno un programa de
trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos,
con el fin de garantizar dicho derecho.

- Cambio de centro.
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8.6.- PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE CONFLICTO

QUE AFECTEN A LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Cuando se den conductas contrarias a las normas de convivencia del centro se seguira el

siguiente procedimiento:

PASO 1: TOMA DE MEDIDAS INMEDIATAS

MEDIDA

COMPETENCIA

Amonestacion verbal. Exigencia de peticion publica o privada
de disculpas.

Realizacién de tareas que contribuyan a la reparacion del dafio

causado.

Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo y horario

no lectivo por un periodo maximo de 15 dias.

Suspensién del derecho a permanecer en el lugar donde se esté
llevando a cabo la actividad durante el tiempo que estime el
profesor, quedando garantizado el control del alumno por un

profesor.

TODO
EL PROFESORADO
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PASO 2: COMUNICACION DE MEDIDAS INMEDIATAS

MEDIDA

COMUNICACION

REGISTRO

Amonestacion verbal.
Exigencia de peticion publica o
privada de disculpas.

Realizacion de tareas que
contribuyan a la reparacion del

dafio causado.

Realizacion de trabajos
especificos en periodos de
recreo y horario no lectivo por un

periodo maximo de 15 dias.

El profesor que haya llevado a
cabo las actuaciones
inmediatas comunicara al tutor
del alumno y si es preciso al

Director

Suspensién del derecho a
permanecer en el lugar donde se
esté llevando a cabo la actividad
durante el tiempo que estime el
profesor, quedando garantizado
el control del alumno por el
profesor que en ese momento

esté de guardia.

El profesor que haya llevado a
cabo las actuaciones
inmediatas comunicara al tutor
del alumno y siempre al

Director

En todo caso el Tutor
registrara las medidas que
se han tomado

En el caso de Director
registrara las medidas de
las que tenga
conocimiento y solicitara a
los tutores el registro de

aula trimestralmente.
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PASO 3: COMUNICACION A LAS FAMILIAS

El Tutor valora la posibilidad de comunicar la conducta y las medidas tomadas a la familia del

alumno. En caso de hacerlo se pondra en conocimiento del Director.

PASO 4: TOMA DE MEDIDAS CORRECTORAS

Cuando se considere oportuno, sobre todo en el caso de que concurran circunstancias agravantes

se tomaran medidas correctoras posteriores.

MEDIDAS COMPETENCIA |REQUISITOS PRESCRIPCION
Amonestacion escrita
(comunicacion a los padres o Ninguno

tutores).

Suspensién  del derecho &
participar en actividades
complementarias y

extraescolares

Realizacion de tareas que
contribuyan a la mejora

desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a
reparar el dafio causado a las
del

centro o a las pertenencias de

instalaciones o al material
otros miembros de la comunidad
educativa por un maximo de 15

dias lectivos.
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Realizacién de tareas de apoyo &
otros alumnos y profesores por un

maximo de 15 dias lectivos

Cambio de grupo del alumno por,

un maximo de 15 dias lectivos

Suspensién del derecho de asistir
a determinadas clases por un
periodo no superior a 5 dias
lectivos. Durante dicho periodo
guedara garantizada lal
permanencia del alumno en el
centro, llevando a cabo las tareas
académicas que se le

encomienden.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro s6lo podran ser
sancionadas previa tramitaciéon del correspondiente procedimiento. El procedimiento se
iniciara de oficio mediante acuerdo del director del centro, a iniciativa propia o a propuesta
de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no superior a dos dias
lectivos desde el conocimiento de los hechos.

Cuando se den conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro

procedera de acuerdo con el siguiente procedimiento:
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PASO 1: TOMA DE MEDIDAS INMEDIATAS
MEDIDA COMPETENCIA

Amonestacion verbal o escrita (comunicacién a los padres o
tutores).
Exigencia de peticién publica o privada de disculpas.
Realizacion de tareas que contribuyan a la reparacién del dafio
causado. TODO EL
Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté¢ PROFESORADO
llevando a cabo la actividad durante el tiempo que estime el
profesor, quedando garantizado el control del alumno por el
profesor que en ese momento esté de guardia.
Realizacién de trabajos especificos en periodos de horario no
lectivo.
Suspensién  del derecho a participar en actividades
complementarias y extraescolares.
PASO 2: COMUNICACION DE MEDIDAS INMEDIATAS

MEDIDA COMUNICACION REGISTRO
Amonestacion verbal o escrita
(comunicacion a los padres o En todo caso el Tutor
tutores). registrard las medidas que se
Exigencia de peticion publica o El profesor que haya llevado a han tomado.
privada de disculpas. cabo las actuaciones
Realizacion de tareas que/inmediatas comunicara allEn el caso de Director

contribuyan a la reparacion del tutor del alumnoy siempre al

dafio causado. Director
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solicitarda a los tutores el
registro de aula

trimestralmente.

Realizacién de trabajos
especificos en periodos de horario

no lectivo.

Suspensién del derecho a
participar en actividades
complementarias y

extraescolares.

PASO 3: COMUNICACION A LAS FAMILIAS

El Tutor valora la posibilidad de comunicar la conducta y las medidas tomadas a la familia del

alumno. En caso de hacerlo se pondra en conocimiento del Director.

PASO 4: INCOACION DE EXPEDIENTE SANCIONADOR

Para tomar Medidas Sancionadoras (Ver apartado de Tipificacion de Faltas y Sanciones) para las
conductas gravemente perjudiciales es obligatoria tramita el EXPEDIENTE SANCIONADOR .

PROCEDIMIENTO

COMPETENCIA

PLAZOS

1.- Apertura del Expediente

Sancionador:

- Iniciacién

-Nombramiento de Instructor y/o
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secretario
- Nombramiento y/o Recusacion del
instructor por padres o tutores del alumno
- Notificacién a la persona que haya
propuesto su Incoacion
- Notificacion  al Inspector

de Educacién
- Actuaciones del Instructor con el
alumno para el esclarecimiento de los
hechos.
- Actuaciones del Instructor con
otras personas para el esclarecimiento de

los hechos.

Director a propuestd
propia o de cualquier otro
miembro de la Comunidad

Educativa

2 dias lectivos

1. Toma de Medidas Cautelares: -
Propuesta de medidas cautelares que
realiza el instructor del caso al Directo del
centro
- Propuesta por el Director del centro v
Notificacién al alumno, padres o tutores.
Las medidas cautelares pueden ser:
Cambio de grupo

Suspensién temporal de asistencia a

actividades|

determinadas clases,

y
.Suspension temporal de asistencia a

complementarias extraescolares

clase

Director e Instructor del

caso

5 dias lectivos a descontar
del tiempo propuesto en la
resolucién del expediente

sancionador.
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2. Pliego de Cargos:

- Pliego de cargos que propone el

3 dias lectivos para la
instruccion

2 dias lectivos para

solicitar , por escrito ante el director que
el Consejo Escolar revise la resolucion
del expediente. El Consejo Escolar lo

revisara.

instructor Instructor alegar

- Comunicacién al alumno, padres y 2 dias lectivos pard
tutores para que aleguen y para que realizar las “practicas de
propongan, si estiman oportuno la las pruebas”

“practica de las pruebas”

3. Resolucion y Vista de audiencia del

expediente sancionador:

Propuesta de resolucion y vista de 2 dias lectivos para
audiencia del Expediente sancionador a Instructor redactar la propuesta
comunicar al alumno, padres y tutores 2 dias lectivos para
legales. alegaciones

4. Resolucién y vista del

expediente sancionador:

Elevacion del expediente al Director/ a dell Instructor 2 dias lectivos

centro para su resolucion

6. Resolucion del expediente:

Resolucion del expediente por el

Director/ a. Comunicar al alumno, padres 2 dias Lectivos

o tutores legales, los cuales podran Director

Consejo Escolar

5 dias Lectivos para la
revision por el Consejo

Escolar
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7. Comunicacién al proponente
Comunicacion al miembro de la
Comunidad Educativa que propuso la

incoacién y al inspector del centro

8. Interposicion del recurso de

alzada 1 mes desde que el
Interposicion por los padres o tutores alumno recibe la
legales. notificacion

8.7.- OTROS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES.

8.7.1.- Bullying.

Se atendera a la ORDEN EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la
convivencia en los centros docentes de Castilla y Ledn, en la que se establece una
propuesta de modelo de actuacion con alumnos que presentan alteraciones del
comportamiento y una propuesta de modelo de actuacién en situaciones de posible

intimidacioén y acoso entre alumnos (“Bullying”).

8.7.2.- Absentismo.

Ante situaciones de absentismo escolar se atendera al Programa Provincial de prevencion
y control del absentismo escolar, publicado por la Direcciéon Provincial de Educacion de
Valladolid.

8.7.3.- PLAN RELEO

El Ceip cuenta con un banco de libros de texto de tercero a sexto para el préstamo a
familias. Cuando aceptan el préstamo, las familias se comprometen al cuidado y buen uso

del material prestado. En el caso de que este material se pierda o bien se considere desde
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el centro que su estado ha pasado por dos grados de deterioro (grados: muy bueno,

bueno, regular, malo), las familias compensaran al centro con un nuevo ejemplar.

8.8.- COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, para una mayor precisidbn y eficacia de las actuaciones
correctoras, los centros podran recabar los informes que se estimen necesarios acerca de
las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno a los padres o tutores
legales o0, en su caso, a las instituciones publicas competentes.

En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion oportuna, el
alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en
el centro, éste dara traslado, previa comunicacion a los padres o tutores legales en el
caso de menores de edad, a las instituciones publicas del ambito sanitario, social o de
otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno que puedan ser
determinantes de la aparicion y persistencia de dichas conductas.

En aquellas actuaciones y medidas de correccién en las que el centro reclame la
implicacion directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen de
forma expresa, el centro pondra en conocimiento de las instituciones publicas
competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para garantizar
los derechos del alumno contenidos en el capitulo 1l del titulo | y el cumplimiento de los
deberes recogidos en el articulo 17.2, con especial atencién al contenido en su letra a)

“Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos opupilos, estimularles hacia el

estudio e implicarse de manera activa en la mejora de surendimiento y, en su caso, de su
conducta” del Decreto 51/2007.
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8.9.- PROCESOS DE MEDIACION.

La mediacién a nivel escolar es una estrategia de resolucion pacifica de conflictos, una
forma de abordar los conflictos entre dos o mas personas de la comunidad escolar,
contando con la ayuda de una tercera, denominada mediador, que previamente se ha
formado como tal. Se trata de un proceso voluntario y confidencial.

La mediacion requiere para su implantacion en el centro, ademas de la voluntad por parte
de la comunidad educativa, cumplir una serie de requisitos y una formacion que, de
acuerdo a las caracteristicas especiales del centro y la situacion actual de convivencia, no

se considera necesaria la implantacion en el mismo.

10.- MECANISMOS DE DIFUSION

A la hora de realizar la difusiéon del R.R.l. a los distintos miembros de la comunidad

educativa se hara a través de los siguientes cauces:

Se colgara en la pagina web del centro para poder ser consultada por toda aquella

persona que lo desee.

A comienzo de cada curso escolar, se dejara constancia en la primera reunién del
Consejo Escolar de los cambios producidos en el R.R.I., debido a la revision a la

gue sea sometido y se reflejara la motivacion de dichos cambios.

En el triptico de inicio de curso que se entrega a las familias se recordaran
algunas de las normas de convivencia para su conocimiento y sobre todo posterior
colaboracion de los padres en el respeto de dichas normas por parte de los

alumnos.
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Se colocaran carteles por los pasillos y aulas recordando algunas de las normas
de convivencia en el Centro, sobre todo las que se refieran al funcionamiento en

los pasillos o en las que los padres puedan colaborar de forma mas eficaz.

En la primera reunion trimestral del tutor con los padres, éste informara a los
padres acerca del R.R.l. que rige el Centro, haciendo especial hincapié en las
novedades que se produzcan en relaciobn a la ultima comunicacion realizada

acerca de este tema.

- En direccion y en la sala de profesores habrd una copia del R.R.l., para toda

aguella persona que desee consultarlo.

Previa peticion de la AMPA se dejara una copia del mismo en la sede de la AMPA
para su lectura por los asociados por un periodo de tiempo que se estime

prudente para su lectura y consulta.

- Los tutores o bien el Equipo directivo estard a disposicion de cualquier
representante de la comunidad escolar para la aclaracion de cualquier duda que

pudiese surgir.
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DILIGENCIA por la que se hace constar que el presente REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERIOR fue modificado por el Equipo Directivo para incorporarlo al PROYECTO
EDUCATIVO, teniendo en cuenta las medidas e iniciativas propuestas por el Claustro de
Profesores y evaluado por el Consejo Escolar del CEIP Juan de Rodrigo.

Aprobado por el director del Centro el 13 de octubre de 2016.

Se realizan modificaciones para adaptarlo a la nueva normativa informando de ello al

Claustro y Consejo Escolar.
Y para que conste, se firma la presente diligencia en Cogeces del Monte, a 13 de octubre

de 2016.

El Director del centro

Fdo: Juan Alberto de Diego Diez
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